PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO

EDITAL n2 038/17, de 12 de Junho de 2017.

A Prefeitura do Municipio de Arapongas convoca candidatos aprovados em
Processo Seletivo de Emprego Publico, aberto pelo Edital n® 052/16, de 30/06/16, homologado
através das Publicacbes n®s 021/16, de 11/11/16 e 025/16, de 08/12/16; e considerando:

- 0 contido na CI n° 812/2017, de 30/05/17, de solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude, com deferimento da Sra. Secretéria Interina Municipal de Administracdo em
02/06/17, tendo em vista as rescisfes contratuais procedidas pelos Decretos n°s 179/17, 410/17 e
433/17;

- o contido no item 12 e subitens do citado Edital de Abertura;

TORNA PUBLICO:

Art. 1°- Que a candidata abaixo, fica eliminada do presente Processo
Seletivo , pelo motivo a seguir:

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

EDITAL DE
INSCR. N°. NOME CLASSIF. | coNvOCACAO MOTIVO
KARINE DAIANE GONCALVES N&o atendimento a
46200996 |BATISTA 7 034/17 convocacgao

Art. 22 - FICAM CONVOCADOS os candidatos abaixo, para comparecerem na
Diretoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, situada na Rua das Garcas, 750 (esquina com a Rua
Flamingos); no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicacdo deste, no horario das 09h
as 11h e das 13h as 17h, para serem encaminhados aos exames médicos pré-admissionais e demais
formalidades legais, nos termos do previsto no item 12 e subitens do citado Edital n2 052/16.

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

INSCRICAO Ne. NOME CLASSIFICACAO
46200123 RENATA LOPES LANZA 31
46201216 DEJAIR TEIXEIRA PALMA 32
46200363 CLAUDINEI APARECIDO CARDOSO 33

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF
INSCRIGAO Ne. NOME CLASSIFICAGAO

46200509 ADEMIR APARECIDO DE LIMA 9
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Art. 32 - O agendamento para realizacdo do exame médico ocorrera durante o
prazo para comparecimento, previsto no art. 22 deste Edital.

Art. 42 - A admissdo dos candidatos considerados aptos na avaliagdo médica,
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados da data de emissao do laudo médico,
apos andlise e validacdo da documentacdo apresentada.

Art. 52 - Serad considerado inabilitado no Processo Seletivo Publico, os
candidatos convocados e/ou reconvocados que ndo comparecerem no prazo mencionado.

Art. 62 - O candidato, que convocado, recusar a assumir o emprego, podera ser
transportado para o final da lista de classificagdo, desde que requeira esta opgao, por escrito, em
formulario proprio, a ser obtido na Diretoria de Recursos Humanos no enderego acima, o qual podera
ser reconvocado por uma unica vez e, nao assumindo o emprego em questdo, perdera seu direito a
admissao neste processo seletivo publico.

Art. 72 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Arapongas, 12 de Junho de 2017.

LUCIA HELENA GOMES GOLON SERGIO ONOFRE DA SILVA
Secretaria Interina de Administracdo Prefeito
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